STATUT
PRZEDSZKOLA NR 3
im. Jana BRZECHWY W SIERADZU

ROZDZIAtL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu.
. Lokalizacja przedszkola: 98-200 Sieradz ulica tokietka 27A.

. Organem prowadzgcym przedszkole jest: Gmina Miasto Sieradz
Plac Wojewddzki 1
98-200 Sieradz

. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w todzi.

. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
Przedszkole Nr 3
im. J. Brzechwy w Sieradzu
98-200 Sieradz, ul. Wt. tokietka 27A
tel. 43 677 72 32

. Forma organizacyjno — prawna: jednostka budzetowa, ktdrej dziatalno$¢ finansowana

jest przez:

1) Gmine Miasto Sieradz.

2) Rodzicéw w formie optat statych za ustugi swiadczone przez przedszkole wykra-
czajgce poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego realizowane
w czasie przekraczajagcym 5 godzin dziennie.

. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktdore ewidencjonowane s3g zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Przedmiot dziatalnosci: przedszkole prowadzi dziatalno$¢ w zakresie dydaktyki, wy-
chowania i opieki. Obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzo-
wym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
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dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 9 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé¢ objete dziecko, ktoére
ukonczyto 2,5 roku.

§2
. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, funkcjonuje 6 grup przedszkolnych
dopotudniowych od godz. 63° do 163°.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o pod-
stawe programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola pro-
gramy wychowania przedszkolnego.

. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo —
opiekunczo — dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy witasne wynikajg z
potrzeb przedszkola i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola.
Sg dopuszczone przez dyrektora.

. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy przed-
szkola.

. Przerwe w odbywaniu zajeé¢ okresla projekt organizacji przedszkola zatwierdzony
przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

. Liczba oddziatéw zblizonych wiekowo w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organiza-
cyjnych placowki moze ulec zmianie.

. Do realizacji celow statutowych, przedszkole posiada:
1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) kuchnie,

4) szatnie dla dzieci,

5) jadalnie dla dzieci.

§3

. Ustugi Swiadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej okreslonej w
rozporzadzeniu z dnia 17 czerwca 2016r. sg realizowane bezptatnie w wymiarze
5 godzin dziennie.



10.

11.

Wysokos¢ optat za dziecko w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z biezgcym pra-
wem o$wiatowym oraz Uchwata Rady Miejskiej w Sieradzu.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzy-
stanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

uchylony

Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkdéw zobowig-
zani sg do uiszczania opfat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 15. kazdego
miesigca.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowigzku uiszczenia optaty,
o ktérej mowa w pkt. 3.

W przypadku nieterminowego, dwukrotnego nieuregulowania naleznosci gtéwnej
w ciggu roku szkolnego, przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez okresu wypowie-
dzenia.

Korzystajacy z ustug przedszkola w miesigcach wakacyjnych wnosi opfate na konto
placoéwki petnigcej dyzur.

uchylony

Zasady odpfatnosci za zywienie dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez

Rade Miejskg w Sieradzu wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) uchylony

3) dziecko uczeszczajgce do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujgcych positkéw:
$niadanie, obiad, podwieczorek.



ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajagce w

szczegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju

dziecka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i od-
poczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych,

zapewnienie prawidfowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozu-
mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz po-
trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawy-
kéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dba-
nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytua-
cji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazli-
wos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, za-
chowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanica, spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje ota-

czajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych



poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje ele-
mentow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-
dejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12)wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do po-
znania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie roz-
woju,

14)systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowaw-
czych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzg-
cych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawa-
nie kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziec-
ka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidu-
alnych wnioskéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca i ro-
dzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepet-
nosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowa-
dzenie zajec¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub in-
nej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnospraw-
nosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:



1)

2)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podje-
ciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fi-

zycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regula-
min spacerdow i wycieczek,

zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woZznej oddziatowej, ktére sg odpo-
wiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i pod-
czas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

zatrudnianie w grupie 3-latkéw pomocy nauczyciela,

stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

8. Budynek, teren i urzadzenia przedszkolne dostosowane sg do ogdlnych warunkéw

bezpieczenstwa i higieny pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

wyznaczenie i oznakowanie drog ewakuacyjnych,

zabezpieczenie w sprzet przeciwpozarowy,

ogrodzenie i oSwietlenie terenu przedszkola,

zakrycie i state zabezpieczenie studzienek,

utrzymanie w stanie petnej sprawnosci technicznej urzadzen do zabaw w ogro-
dzie,

odsniezanie przejs¢ w obrebie terenu przedszkola i posypywanie piaskiem.

9. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pi

semnie przez nich osobe dorosta zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo, co

okresla Procedura przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.

10.Rodzice lub petnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialnos¢ za

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).



11.

12.

13.

14.

Rodzic/prawny opiekun osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza ze sg
zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do sali.

Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia na sa-
le.

Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wytgcznie przez rodzica/prawnych opieku-
now.

15.Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpic tylko

16.

w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzi-
ca/prawnych opiekunow.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢ da-
nych osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

17.W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenistwo i zdrowie dzieci

18.

19.

20.

21.

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
w godzinach okre$lonych harmonogramem.

Do obowigzkédw wyznaczonych pracownikéw obstugi nalezy codzienna kontrola bez-
pieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia jakie-
gokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc istniejace zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola - wycieczki zapewniona jest opieka nau-
czyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki nalezy wpi-
sywacé do zeszytu wycieczek z okresleniem miejsca i godziny przewidywanego powro-
tu. Organizacja wycieczek odbywa sie zgodnie z regulaminem spacerdw i wycieczek
przedszkola.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych oddziatéow
odbywajg sie ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy sie dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z przeznaczeniem i zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu podo-
piecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie



dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie w kolumnie.

22.Rodzicow zobowigzuje sie do wspodtdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozosta-

1)
2)

3)

tymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie
o chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do od-
bioru dziecka,

wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci , bezpiecznych” zachowan.

23.W przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegdw lekarskich, jedynie wynikajgce

z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAL 111
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU

§5
Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu , w
celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego roz-
woju aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlektej,

8) z zaburzen zachowan lub emocji,

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,



10)z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $ro-

dowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za grani-
ca.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu dotyczy:

1)
2)
3)

dzieci,
ich rodzicow,
nauczycieli.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nau-

czycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych w

celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

. Zasady udzielania pomocy w przedszkolu:

1)

2)
3)

korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobro-
wolne i nieodptatne,

pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom: nauczy-
ciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjalisci wykonujgcy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psy-
cholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjali-
stami”.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

3)
4)
5)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-
mi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)

dziecka,



2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty, prowadzacych za-
jecia z dzieckiem,

5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, pracownika socjalne-
go,

10)asystenta rodziny,

11)kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz ro-
dziny, dzieci i mtodziezy.

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie:
1) porad,
2) konsultacji,
3) warsztatéw i szkolen.

10.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a tak-
ze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowane] $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

11.Zadania i szczegétowe zasady organizacji Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej

okresla Procedura udzielania pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Przedszkolu
nr 3 im. J. Brzechwy w Sieradzu.
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ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIE

§6

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

dyrektor przedszkola,
rada pedagogiczna,
uchylony,

rada rodzicow.

Kompetencje dyrektora:

kieruje biezgca dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi oraz administracji,

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nau-
czycieli,

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kom-
petencji stanowigcych,

wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powia-
damia o tym stosowne organy,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi od-
powiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administra-
cyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bez-
pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole,

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Zadania dyrektora:

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przed
stawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nada-

4)

wanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze spra-
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wowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bez-
piecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkdw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

6) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny prac y oraz oczekiwan rodzicéw,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwier-
dzenia organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowgq przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego wspora
gania rozwoju dziecka,

13)zapewnienie pracownikom wfasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacy-
mi przepisami,

15) wspodtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikéw,

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczy
cieli w czasie zajec organizowanych przez przedszkole,

17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegétowych:

2.

3.

1) wykonuje uchwaty Rady Miasta w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspoétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
iich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§7
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

W posiedzeniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek cztonkdw rady tj.: przedstawi-
ciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, doradca
metodyczny i inni.
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4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-
powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebra-
nia, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw w przedszkolu
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie projektu statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankoéw,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym spra-
wowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozktadu dnia poszczegdlnych oddziatdw, uwzgledniajgc
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,

5) przedszkolnych zestawéw programow,

6) dopuszczenie do uzytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli pro
gramow wychowania przedszkolnego,

8) wnioskdw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wy

roznien,

9) wnioskdw dotyczgcych nadania odznaczen, przyznawania nagréd i innych wyréz-

nien niepedagogicznym pracownikom przedszkola

10) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy przeprowadzony przez organ

prowadzacy konkurs nie wytonit kandydata albo nie zgtosit sie zaden kandydat

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego i

odwotanie z tych stanowisk.
7. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu przedszko-
la oraz jego nowelizacje, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng
8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z umotywowanym whnioskiem do organu pro-
wadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora.
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9.

Rada pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na sta-
nowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséow, w obecno-

$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgod-

nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13.Zebrania rady pedagogicznej sg protokofowane.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawnia-

6.

nia spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wy-
chowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§8
uchylony
§9

Rada rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzi-
cOw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad rady rodzicéw wchodzg (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wy-
branych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkéft i
placowek i ustalaé zasady i zakres wspodtpracy.

Rada rodzicbw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicéw,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania.
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. Rada rodzicédw wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicbw moze groma-
dzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet. Zasady wydat-
kowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§ 10

. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor, ktdry zapew-
nia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

Wymiana biezgcych informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez przedstawianie przez dy-
rektora podczas zebran rady rodzicow oraz rady pedagogicznej informacji o sytuacji
placowki,

. Zapoznawanie przez dyrektora organéw placowki z zarzgdzeniami witadz oswiato-
wych i organu prowadzacego,

. Wywieszanie informacji i zarzadzen dyrektora, wtadz oswiatowych oraz organu pro-
wadzgcego na tablicy ogtoszen.

. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor o ile nie jest strong
konfliktu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

. Spory rozstrzygane sg w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzglednia-
jac dobro dziecka.

. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest

do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczgcych organow bedacych stronami.

. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzy-
ga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§11

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, ro-
dzaj i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicodw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzgcego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegbdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkoéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach dydak-
tycznych 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odle-
glo$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i in-
ternetu umozliwiajgcych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzy-
stywane przez nauczycieli do realizacji zajg¢,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedne do realizacji zajec,
Z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkol-
nego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan przed-
szkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s3 organizowane,

6) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, in-
dywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego pra-
cownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
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7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiaja-
cych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzy-
stywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajec,
Z ktérych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajag o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sg podejmowane za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten
sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypad-
kach).

§12
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odreb-
nymi przepisami.

§13

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy wy-
chowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego
tworzace zestaw programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekurnicze i edukacyjne o charakterze kierowa-
nym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i indywidual-
nym.

§14

1. Organizacje pracy przedszkola statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ eduka-

cyjnych okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pe-
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dagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wycho-
wania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegélnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzi-
cow,

2) pory positkdw ($Sniadanie, obiad, podwieczorek),

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzgled-
nieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 15
. Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii regulujg odrebne przepisy.

. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza te-

renem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé i forma organizacyjna zalezg od wy-
boru rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zajeé
rewalidacyjnych powinien wynosic:

a) z dzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§ 16

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola.

. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, przedszkole jest czynne w godzi-
nach od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktérych reali-
zowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku.

. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na:
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1) wykonanie remontu i czynnosci porzgdkowych,
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

. Zmiane organizacji pracy przedszkola przewiduje sie w okresie przerw urlopowych,

Swiatecznych, ferii, itp. a dotyczy:

1) zmniejszenia liczby oddziatéw w przypadku, gdy zmniejszy sie frekwencja dzieci w
przedszkolu z uwagi na przerwe w szkotach,

2) w przypadku ponad 50% absencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobg czy
duzg absencjg nauczycieli.

§17
. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Szczegodtowe zasady rekrutacji, przyjecia dzieci do przedszkola okreslane sg co roku
przez organ prowadzacy.
ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§18
. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi.

. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
1) w przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

. Powofania i odwofania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w pkt.1, okres$lajg odrebne przepisy. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepi-
sy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagra-
dzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracow-
nikéw samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku,
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4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisdw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad wspdtzycia spotecznego.

§19

. Do podstawowych zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) wspotkierowanie biezgca dziatalnoscig wychowawczo - dydaktyczng przedszkola,

2) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy oraz
mierzenia jakosci pracy przedszkola,

3) organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli, wspdétdecyduje o
organizacji pracy zaje¢ dodatkowych,

4) wykonywanie prac biurowych zwigzanych z biezacg dziatalnoscig przedszkola,
a szczegolnie zleconych przez dyrektora,

5) w przypadku nieobecnosci dyrektora dysponuje Srodkami finansowymi przedszko-
la i ponosi petng odpowiedzialno$¢ za ich wykorzystanie,

6) reprezentowanie placéwki w przypadku nieobecnosci dyrektora.

. Dyrektor odwotuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:

1) ztozenia przez nauczyciela rezygnacji,

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych
zadan, utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodzicéw.

§ 20

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuriczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o
ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym od-
dziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspodtpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze rowniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opie-
kunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspoétpracuje z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.
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Nauczyciel jest zobowigzany wspodtpracowac z rodzicami dzieci.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzief wolny od pracy.

1)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuija:

wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobdéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

wspoélne opracowanie szczegétowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposo-
bow ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradz-
twa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdw zainteresowan, a takze w uzu-
petnianiu ich wyposazenia,

opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10.Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nau-
ki w klasie | szkoty podstawowej,

wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach dosko-
nalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o es-
tetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzgled-
nieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzy-
skiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
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organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci
nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego swietowania, kacika dla
rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg brac¢ udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10)realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,

11)czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-
czym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13)poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowaw-
czo-dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie in-
formacji dotyczacych dzieci,

15)wspodtpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,

17)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich ro-
dzicami w celu:

c) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
d) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
e) wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,

18)prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowig-
zujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnosc¢ za jakos¢ i wyniki tej pracy,

19)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, ra-
dy pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21)udziat w pracach zespotéw ds. ewaluacji wewnetrznej,

22)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki.

11.W przedszkolu wybierany jest zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego za-
daniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oSwiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na przepisy wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu
zmian w statucie.
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§21

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, za-

leznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem pro-

pozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczy-

ciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszko-

la.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1)
2)

sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

rada rodzicow danego oddziatu zwrdci sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wiekszo$é rodzicédw (tj. potowa rodzicéw dzieci oddziatu
3), dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

4. Dokfadne postepowanie okresla Procedura dokonywania zmian wychowawcy.

§ 22

1. Nauczyciele i rodzice wspédtdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania

dzieci, nauczyciele:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na te-
mat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,

udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng,
uwzgledniajg wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przed-
szkolu,

w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego po-
ziomu rozwoiju i propozycji dziatan wspomagajacych,

w terminie do konca kwietnia, na podstawie dokumentacji obserwacji pedago-
gicznych i przeprowadzonej ich analizy, wydajg rodzicom informacji o gotowosci
ich dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j.

2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym

oddziale przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka opracowany
na podstawie zgromadzonych wynikéw diagnozy,

4) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkol-
nym,

5) scenariusze zajec¢ edukacyjnych dla potrzeb zajec¢ otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowig-
zek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdét nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze
obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w
podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przed-
szkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych
jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspdtpracujg z instytucjami Swiadczagcymi pomoc materialng, psycholo-
giczng i pedagogiczng m.in. z:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Sieradzu
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Sieradzu

§23
1. W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdow:
1) pomoc nauczyciela,
2) wozna oddziatowa,
3) intendent,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna,
6) pracownik gospodarczy,
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2. Zadaniami pracownikow przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przed-

szkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzie-

ciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

obowigzkdw intendenta nalezy:

zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢, srodki czystosci i materiaty niezbedne do je-
go funkcjonowania zgodnie z ustawg ,Prawo zamoéwien publicznych” i zasadami
HACCP,

nadzorowanie sporzgdzania positkow,

sporzadzanie jadtospisow,

prowadzenie magazynéw i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

przestrzeganie kosztéw zywienia wg stawki dziennej,

wspoétodpowiedzialnos¢ za majatek przedszkola, zgtaszanie usterek urzadzen do
naprawy,

wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora, wynikajgcych z organizacji
przedszkola.

5. Kucharka odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przyrzadzanie zdrowych i zgodnych z zasadami GHP i GMP positkéw oraz prze-
strzegania zasad HACCP.

uczestniczenie w planowaniu jadtospisu i przygotowywanie wedtug niego posit-
kow,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne ich
zuzycie,

przestrzeganie wfasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykona-
niem,

dbanie o najwyzszg jakosé i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych go-
dzinach,

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zalecenia-
mi Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej,

utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie
o czystos¢ pomieszczen kuchennych,

wspotodpowiedzialnos¢ za majatek przedszkola, zgtaszanie usterek urzadzen,
zabezpieczenie ich, prawidtowe uzytkowanie sprzetu,

wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora, wynikajgcych z organizacji
przedszkola.

6. Pomoc kuchenna zobowigzana jest:
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1) pomagaé kucharce w przygotowywaniu positkow,

2) utrzymywac czystosc i porzgdek na stanowisku pracy, przestrzegaé zasad higie-
niczno — sanitarnych, bhp i p.poz. oraz dyscypliny pracy,

3) przygotowywaé potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidtowo gospoda-
rowacé artykutami spozywczymi,

4) pomagac intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w artykuty spozywcze,

5) odpowiadad za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni,

6) wspodtodpowiedzialno$é za majatek przedszkola, zgtaszanie usterek urzadzen, za-
bezpieczenie ich, prawidtowe uzytkowanie sprzetu,

7) wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora, wynikajgcych z organizacji
przedszkola.

7. Wozna zobowigzana jest:

1) utrzymywac czystosc i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,

2) nakrywac do stotu, podawaé positki zgodnie z ustalonym rozktadem dnia,

3) zmywadé naczynia po positkach,

4) pomagac nauczycielce podczas spaceréw, wycieczek,

5) wspdtodpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

6) wspodtodpowiedzialno$é za majatek przedszkola, zgtaszanie usterek urzgdzen, za-
bezpieczenie ich, prawidtowe uzytkowanie sprzetu,

7) wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora, wynikajgcych z organizacji
przedszkola.

8.Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:
1) wspotpracowaé z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie wychowania
i opieki nad dziecmi:
a) pomagac dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie,
b) pomagac nauczycielowi w czasie spacerdow i wycieczek,
c) pomagac dzieciom w czynnosciach higieniczno — sanitarnych,
d) bra¢ udziat w przygotowaniu pomocy do zajeé,
2) pomagac przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,
3) nakrywac do stotu, podawac positki zgodnie z ustalonym rozktadem dnia,
4) wspotodpowiedzialnosé za majatek przedszkola, zgtaszanie usterek urzadzen, za-
bezpieczenie ich, prawidtowe uzytkowanie sprzetu,
5) wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora, wynikajgcych z organizacji
przedszkola.

9. Robotnik gospodarczy zobowigzany jest:
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1)

2)
3)
4)
5)

utrzymywaé w czystosci i porzadku wyznaczone pomieszczenia budynku i teren na-
lezacy do przedszkola,

pilnowac mienia przedszkolne,

dokonywad remontdw i naprawy sprzetu przedszkolnego,

ods$niezac, posypywac piskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielony teren,
wykonywanie innych czynnosci i polecen dyrektora, wynikajgcych z organizacji
przedszkola.

10.Szczegdtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA 1 ICH RODZICE

§24

1. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w
zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycz-
nych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczy-
stosci),

konsultacji indywidualnych z wychowawcag,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-
$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola,

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z planu pracy przed-
szkola i planéw pracy w danym oddziale,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadza-
cemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa -
rade rodzicow

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

przestrzeganie niniejszego statutu,

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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5)

6)
7)
8)
9)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie
do tego osoby zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

przyprowadzanie do przedszkola wytacznie dziecka zdrowego,

niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
przyprowadzanie i odbidr dzieci z przedszkola, odbywa sie zgodnie z zadeklaro-
wang godzing w umowie zawartej z dyrektorem przedszkola,

10)w razie braku kontaktu nauczyciela dyzurujgcego z rodzicami lub opiekunami

prawnymi, nauczyciel moze powiadomic policje.

. Formy wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

spotkania adaptacyjne,

zebrania ogélne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami —
W miare potrzeb,

tablice informacyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundéw),

zajecia otwarte, co najmniej raz w potroczu,

zajecia integracyjne dla rodzicéw (prawnych opiekundw) i dzieci — minimum 2 ra-
zy w roku,

warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistéw — wedtug potrzeb,
uroczystosci przedszkolne wg harmonogramu.

§ 25

. Wychowankami przedszkola s3 dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemocsy,

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe] i wiasnego tempa rozwoju,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przed-
szkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych lu-
dzi,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepdw w rozwoju psychofizycznym,
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1)
2)

akceptacji takim jakim jest,
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
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3) aktywnej dyskus;ji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowig-

zujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wtasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczy-
cieli i innych pracownikdw przedszkola,

3) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wtasne dobro, tad i porzagdek w przedszkolu.

. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegdlnego wy-
kroczenia przeciw nim pracownikéw przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez ro-
dzicéw zgtasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola.

§ 26

. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w n/n przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczedstwu wta-
snemu i innych dzieci oraz braku wspdtpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania,

3) nie uiszczania optat za przedszkole przez okres 2 miesiecy.

. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach do-

konuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z
rodzicami,

3) zasiegniecie w sytuacji problemowe] opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPS w Sieradzu, PPP w Sieradzu),

4) przedstawienie radzie pedagogiczne] sytuacji nie przestrzegania zapisdw statutu i
powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,
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5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wycho-
wankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug.

. Skredlenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze decyzji admi-
nistracyjne;j.

. Rodzice majg prawo odwoftania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materiatowg, za
ktdrg odpowiedzialny jest dyrektor.

§ 28

. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu rady pedagogicz-
nej odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg pra-
wo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada pedagogiczna gto-
suje nad nowelizacjg statutu lub uchwala nowy Statut.

. Nowelizacja Statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolite-
go statutu.

. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapoznac sie na stronie internetowej przedszko-
la.

. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w Sieradzu
z dnia 01.12.2017 roku.

. Statut Przedszkola nr 3 w Sieradzu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem
01.09.2019 roku.
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