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STATUT 

PRZEDSZKOLA NR 3  

im. Jana BRZECHWY W SIERADZU 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

§1 

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 3 im. Jana Brzechwy w Sieradzu. 

2. Lokalizacja przedszkola: 98-200 Sieradz   ulica Łokietka 27A. 

3. Organem prowadzącym przedszkole jest: Gmina Miasto Sieradz 

                                                                           Plac Wojewódzki 1    

                                                                           98-200 Sieradz                  

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oświaty w Łodzi. 

5. Przedszkole posługuje się pieczęcią: 

Przedszkole Nr 3  

im. J. Brzechwy w Sieradzu 

98-200 Sieradz,  ul. Wł. Łokietka 27A 

tel. 43 677 72 32 

6. Forma organizacyjno – prawna: jednostka budżetowa, której działalność finansowana 

jest przez: 

1) Gminę Miasto Sieradz. 

2) Rodziców w formie opłat stałych za usługi świadczone przez przedszkole wykra-

czające poza podstawę programową wychowania przedszkolnego realizowane 

w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie. 

8. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie 

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych. 

9. Przedmiot działalności: przedszkole prowadzi działalność w zakresie dydaktyki, wy-

chowania i opieki. Obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzo-

wym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzo-

wym, w którym dziecko kończy 7 lat. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o 

potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte 
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dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. W szczególnie uzasadnionych przy-

padkach wychowaniem przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które 

ukończyło 2,5 roku.  

§ 2 

1. Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, funkcjonuje 6 grup przedszkolnych 

dopołudniowych od godz. 630 do 1630. 

2. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o pod-

stawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola pro-

gramy wychowania przedszkolnego. 

3. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy wychowawczo – 

opiekuńczo – dydaktycznej programy własne. Wszystkie programy własne wynikają z 

potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. 

Są dopuszczone przez dyrektora. 

4. Na wniosek dyrektora organ prowadzący ustala co roku dzienny czas pracy przed-

szkola. 

5. Przerwę w odbywaniu zajęć określa projekt organizacji przedszkola zatwierdzony 

przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców. 

6. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości organiza-

cyjnych placówki może ulec zmianie. 

7. Do realizacji celów statutowych, przedszkole posiada: 

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów, 

2) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, 

3) kuchnię, 

4) szatnie dla dzieci, 

5) jadalnie dla dzieci. 

§ 3 

1. Usługi świadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej określonej w 

rozporządzeniu z dnia 17 czerwca 2016r. są realizowane bezpłatnie w wymiarze 

5 godzin dziennie. 
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2. Wysokość opłat za dziecko w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizację pod-

stawy programowej wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącym pra-

wem oświatowym oraz Uchwałą Rady Miejskiej w Sieradzu. 

3. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci. Zasady odpłatności za korzy-

stanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustala organ prowadzący. 

4. Przedszkole prowadzi bezpłatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wy-

chowania przedszkolnego dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego. 

Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego. 

5. uchylony 

6. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowią-

zani są do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 15. każdego 

miesiąca. 

7. Nieobecność dziecka w przedszkolu nie zwalnia od obowiązku uiszczenia opłaty, 

o której mowa w pkt. 3. 

8.  W przypadku nieterminowego, dwukrotnego nieuregulowania należności głównej 

w ciągu roku szkolnego, przedszkole może rozwiązać umowę bez okresu wypowie-

dzenia. 

9. Korzystający z usług przedszkola w miesiącach wakacyjnych wnosi opłatę na konto 

placówki pełniącej dyżur.  

10. uchylony 

11. Zasady odpłatności za żywienie dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez 

Radę Miejską w Sieradzu wraz ze sposobem jej wykonania: 

1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku 

przedszkolnym, 

2) uchylony 

3) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następujących posiłków: 

śniadanie, obiad, podwieczorek. 
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ROZDZIAŁ II 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

§ 4 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodziców wynikające w 

szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. 

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju 

dziecka. 

3. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze jego rozwoju, 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i od-

poczynek w poczuciu bezpieczeństwa, 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc 

dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony, 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych 

do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozu-

mowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań, 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz po-

trzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, 

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawy-

ków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność 

ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym, 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dba-

nie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytua-

cji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających 

treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci, 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażli-

wość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, za-

chowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki, 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację ota-

czającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających 
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poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, 

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka, 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację ele-

mentów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i po-

dejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy, 

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warun-

ków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka, 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do po-

znania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, 

grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania 

zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie roz-

woju, 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowaw-

czych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian 

i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju, 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzą-

cych do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole, 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawa-

nie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego, 

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziec-

ka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidu-

alnych wniosków rodziców, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka, 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka 

oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej 

wychowania przedszkolnego, 

3)  stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i ro-

dzaju aktywności, 

4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepeł-

nosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowa-

dzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub in-

nej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnospraw-

ności dziecka. 

5. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 
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1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podję-

ciu wczesnej interwencji specjalistycznej, 

2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki 

i zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 

6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjęcia nauki w szkole, organizując tok edukacji 

przedszkolnej, umożliwiający osiągnięcie dojrzałości szkolnej w aspekcie rozwoju fi-

zycznego, umysłowego, emocjonalnego i społecznego. 

7. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w 

trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regula-

min spacerów i wycieczek, 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela i woźnej oddziałowej, które są odpo-

wiedzialne za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i pod-

czas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego, 

4) zatrudnianie w grupie 3-latków pomocy nauczyciela, 

5) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym, 

6) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

8. Budynek, teren i urządzenia przedszkolne dostosowane są do ogólnych warunków 

bezpieczeństwa i higieny pracy: 

1) wyznaczenie i oznakowanie dróg ewakuacyjnych, 

2) zabezpieczenie w sprzęt przeciwpożarowy, 

3)  ogrodzenie i oświetlenie terenu przedszkola, 

4) zakrycie i stałe zabezpieczenie studzienek, 

5) utrzymanie w stanie pełnej sprawności technicznej urządzeń do zabaw w ogro-

dzie, 

6) odśnieżanie przejść w obrębie terenu przedszkola i posypywanie piaskiem. 

9. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

pisemnie przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, co 

określa Procedura przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola.  

10. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za 

dziecko w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika 

przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania 

dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).  
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11. Rodzic/prawny opiekun osobiście powierzają dziecko nauczycielowi, co oznacza że są 

zobowiązani wprowadzić dziecko do sali. 

12. Rodzice/opiekunowie prawni mają obowiązek przyprowadzać do przedszkola dziecko 

zdrowe.  

13. Nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za dziecko od momentu jego wejścia na sa-

le. 

14. Odbiór dzieci z przedszkola jest możliwy wyłącznie przez rodzica/prawnych opieku-

nów. 

15. Wydanie dziecka innym osobom niż rodzice/opiekunowie prawni może nastąpić tylko 

w przypadku pisemnego upoważnienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzi-

ca/prawnych opiekunów.  

16. Nauczyciel w razie najmniejszych wątpliwości ma obowiązek sprawdzić zgodność da-

nych osoby odbierającej dziecko z przedszkola z dokumentem tożsamości.  

17. W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci 

odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału 

w godzinach określonych harmonogramem. 

18. Do obowiązków wyznaczonych pracowników obsługi należy codzienna kontrola bez-

pieczeństwa terenu i stanu technicznego urządzeń. W przypadku stwierdzenia jakie-

gokolwiek zagrożenia pracownik winien usunąć istniejące zagrożenie, ewentualnie 

zabezpieczyć teren, a w razie niemożności usunięcia zagrożenia zgłosić dyrektorowi 

placówki, który podejmie stosowne decyzje. 

19. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola -  wycieczki zapewniona jest opieka nau-

czyciela i dodatkowo na każde 15 dzieci jednej osoby dorosłej. Wycieczki  należy wpi-

sywać do zeszytu wycieczek z określeniem miejsca i godziny przewidywanego powro-

tu. Organizacja wycieczek odbywa się zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek 

przedszkola. 

20. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajęcia i zabawy dzieci z poszczególnych oddziałów 

odbywają się ze sprzętem dostosowanym do ich potrzeb i możliwości. Od pierwszych 

dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy się dzieci korzystania z urządzeń 

zgodnie  z przeznaczeniem i zachowaniem zasad bezpieczeństwa. 

21. Dzieci wracają z terenu kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Po ustawieniu podo-

piecznych w kolumnę nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie 
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dzieci będące w danym dniu w jego grupie znajdują się w kolumnie. 

22. Rodziców zobowiązuje się do współdziałania z nauczycielem, dyrektorem i pozosta-

łymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu 

w przedszkolu poprzez: 

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczególnie 

o chorobach, niedyspozycjach zagrażających zdrowiu i życiu dziecka, 

2) okazywanie dokumentu tożsamości przez osoby upoważnione przez rodziców do od-

bioru dziecka, 

3) współdziałanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych 

domu i przedszkola w zakresie wdrażania u dzieci „bezpiecznych” zachowań. 

23.W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające    

      z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. 

ROZDZIAŁ III 

POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA W PRZEDSZKOLU 

§ 5 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom 

uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na roz-

poznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu , w 

celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzanie warunków do jego roz-

woju aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola. 

3. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno pedagogiczną w przedszkolu wynika 

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z niedostosowania społecznego, 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

4)  ze szczególnych uzdolnień, 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

6) z zaburzeń komunikacji językowej, 

7) z choroby przewlekłej, 

8) z zaburzeń zachowań lub emocji, 

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 
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10) z niepowodzeń edukacyjnych, 

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi, 

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą śro-

dowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za grani-

cą. 

 

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu dotyczy: 

1) dzieci, 

2) ich rodziców, 

3) nauczycieli. 

 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci  i nau-

czycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w 

celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. 

 

6. Zasady udzielania pomocy w przedszkolu: 

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobro-

wolne i nieodpłatne, 

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielają dzieciom: nauczy-

ciele, wychowawcy grup wychowawczych, specjaliści wykonujący  w przedszkolu 

zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  w szczególności psy-

cholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjali-

stami”. 

 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1) rodzicami dzieci, 

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistyczny-

mi,  

3)  placówkami doskonalenia nauczycieli, 

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz ro-

dziny, dzieci i młodzieży. 

 

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy: 

1) dziecka, 
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2)  rodziców dziecka, 

3) dyrektora przedszkola, 

4)  nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących za-

jęcia z dzieckiem, 

5)  pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania, 

6)  poradni, 

7) asystenta edukacji romskiej,  

8) pomocy nauczyciela, 

9)  asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 

grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, zwanej dalej „ustawą”, pracownika socjalne-

go, 

10) asystenta rodziny, 

11) kuratora sądowego, 

12)  organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz ro-

dziny, dzieci i młodzieży. 

 

9. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i 

nauczycielom w formie: 

1) porad, 

2) konsultacji, 

3) warsztatów i szkoleń. 

 

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a tak-

że w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia, 

2) zajęć specjalistycznych:  

a) korekcyjno-kompensacyjnych,  

b) logopedycznych,  

c) rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne 

d)  inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, 

3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

 

11. Zadania i szczegółowe  zasady organizacji Pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej 

określa Procedura  udzielania pomocy Psychologiczno – Pedagogicznej w Przedszkolu 

nr 3 im. J. Brzechwy w Sieradzu.  
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

§ 6 

1. Organami przedszkola są: 

1) dyrektor przedszkola, 

2) rada pedagogiczna, 

3) uchylony, 

4) rada rodziców. 

2. Kompetencje dyrektora:  

1) kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz, 

2) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i 

pracowników obsługi oraz administracji, 

3) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nau-

czycieli, 

4) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, 

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwały podjęte w ramach kom-

petencji stanowiących, 

6) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powia-

damia o tym stosowne organy,  

7) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi od-

powiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administra-

cyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola, 

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także bez-

pieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez 

przedszkole, 

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

3. Zadania dyrektora: 

1) opracowanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przed 

stawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego 

dotyczy plan,  

2) prowadzenie obserwacji zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola, 

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, 

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nada-   

     wanie stopnia nauczyciela kontraktowego, 

4) przedstawienie radzie pedagogicznej ogólnych wniosków wynikających ze spra- 
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wowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, 

5) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli mających na celu zapewnienie bez-

piecznych warunków korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także 

bezpiecznych i higienicznych warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy, 

6) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnie-

niem zasad ochrony zdrowia i higieny prac y oraz oczekiwań rodziców, 

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwier-

dzenia organowi prowadzącemu, 

9)  organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola, 

10) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi  

       i kontrolującymi, 

11) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli  

                   oraz innych pracowników przedszkola,  

12) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom, 

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym, wczesnego wspora 

       gania rozwoju dziecka, 

13) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z obowiązujący-

mi przepisami, 

15) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników, 

16) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieci i nauczy 

       cieli w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, 

17) dopuszczanie do użytku programu wychowania przedszkolnego.  

       4. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych: 

1) wykonuje uchwały Rady Miasta  w zakresie działalności przedszkola, 

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom   

     i ich   rodzinom, 

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy. 

§ 7 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym statutowe 

zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni 

w przedszkolu. 

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawi-

ciele organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca 

metodyczny i inni. 
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4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest od-

powiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebra-

nia, zgodnie z regulaminem rady. 

5. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola  

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów w przedszkolu  

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

4) uchwalenie projektu statutu przedszkola, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków, 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym spra-

wowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy przedszkola.  

       6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizację tygodniowego  

                 rozkładu zajęć, ramowego rozkładu dnia poszczególnych oddziałów, uwzględniając  

                 potrzeby i zainteresowania dzieci, 

2) projekt planu finansowego przedszkola,  

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć,   

     w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycz- 

     nych, wychowawczych i opiekuńczych, 

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola, 

5) przedszkolnych zestawów programów, 

6) dopuszczenie do użytku w przedszkolu zaproponowanych przez nauczycieli pro 

    gramów wychowania przedszkolnego, 

8) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wy 

różnień, 

9) wniosków dotyczących nadania odznaczeń, przyznawania nagród i innych wyróż-

nień niepedagogicznym pracownikom przedszkola 

10) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy przeprowadzony przez organ  

prowadzący konkurs nie wyłonił kandydata albo nie zgłosił się żaden kandydat 

11) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego i  

odwołanie z tych stanowisk.  

      7.   Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespół) przygotowują projekt statutu przedszko-   

            la oraz  jego nowelizację, zatwierdzony przez Rade Pedagogiczną  

8. Rada pedagogiczna może występować z umotywowanym wnioskiem do organu pro-

wadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora. 
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9. Rada pedagogiczna wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na sta-

nowisko dyrektora przedszkola. 

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w obecno-

ści co najmniej połowy jej członków.  

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał rady pedagogicznej niezgod-

nych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie 

zawiadamia organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

13. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

14. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawnia-

nia spraw poruszanych na tym zebraniu, które mogą naruszyć dobra osobiste wy-

chowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.  

§ 8 

uchylony 

§ 9 

1. Rada rodziców jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodzi-

ców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład rady rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wy-

branych w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Rada rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i 

placówek i ustalać zasady i zakres współpracy. 

5. Rada rodziców może występować do organu prowadzącego przedszkole, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i 

opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki. 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie regulaminu działalności rady rodziców, 

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola, 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wy-

chowania.  
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7. Rada rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora przedszkola. 

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może groma-

dzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydat-

kowania funduszy rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców. 

§ 10 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor, który zapew-

nia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2.  Wymiana bieżących informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i 

planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez przedstawianie przez dy-

rektora podczas zebrań rady rodziców  oraz rady pedagogicznej informacji o sytuacji 

placówki,  

3. Zapoznawanie przez dyrektora organów placówki z zarządzeniami władz oświato-

wych i organu prowadzącego,  

4. Wywieszanie informacji i zarządzeń dyrektora, władz oświatowych oraz organu pro-

wadzącego na tablicy ogłoszeń. 

5. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor o ile nie jest stroną 

konfliktu, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.  

6. Spory rozstrzygane są w drodze negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzględnia-

jąc dobro dziecka. 

7. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiązany jest 

do: 

1) zbadania przyczyny konfliktu, 

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienie o niej 

przewodniczących organów będących stronami. 

8. Spory pomiędzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzy-

ga, w zależności od przedmiotu sporu, organ prowadzący lub organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny. 
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ROZDZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

§ 11 

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 

1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, ro-

dzaj i czas ich pracy,  

2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej 

podstawie programów wychowania przedszkolnego, 

3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych 

prowadzonych przez przedszkole 

2. W przypadku zawieszenia zajęć w przedszkolu Dyrektor (za zgodą organu prowadzącego 

przedszkole) organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość.  

3. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w 

szczególności przez informowanie rodziców (z wykorzystaniem dostępnych dla rodziców 

środków komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiałach dydak-

tycznych i możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu. 

4. Rodzice krótko informują nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

5. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odle-

głość Dyrektor przedszkola odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i in-

ternetu umożliwiających interakcję między rodzicami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia, 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzy-

stywane przez nauczycieli do realizacji zajęć, 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, 

z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkol-

nego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań przed-

szkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz 

zajęć wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane, 

6) koordynuje współpracę nauczycieli z  rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne 

i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, in-

dywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objętych 

wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystąpienia takich sytuacji. 

6. Dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego pra-

cowników w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 
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7. W tym czasie nauczyciele: 

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiają-

cych interakcję między nimi a rodzicami, 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzy-

stywanych do realizacji zajęć, 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, 

z których dzieci i rodzice mogą korzystać, 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz, w razie 

potrzeby, modyfikuje ten zestaw, 

5) realizują konsultacje z rodzicami, 

6) przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadań 

przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psycholo-

giczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajęć wcze-

snego wspomagania rozwoju dziecka, jeżeli są organizowane. 

8. W tym czasie inni niż pedagogiczni pracownicy przedszkola: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań, 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania placówki w okresie 

realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

9. W okresie zawieszenia zajęć przedszkola czynności jego organów (Rady pedagogicznej, Rady 

rodziców) są podejmowane za pomocą środków komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten 

sposób czynności jest utrwalana w formie protokołu (z zebrania rady), notatki (w innych przypad-

kach). 

 

§ 12 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w 

zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjątkiem sytuacji określonych odręb-

nymi przepisami. 

§ 13 

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o programy wy-

chowania przedszkolnego zawierające podstawę programową wychowania przedszkolnego 

tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego, a także roczny plan pracy.  

2. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowa-

nym i niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidual-

nym. 

§ 14 

1. Organizację pracy przedszkola stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć eduka-

cyjnych określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pe-
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dagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wycho-

wania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz oczekiwań rodziców. 

2. Ramowy rozkład dnia obejmuje: 

1)  dzienny czas pracy poszczególnych oddziałów, dostosowany do wniosków rodzi-

ców, 

2)  pory posiłków (śniadanie, obiad, podwieczorek), 

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględ-

nieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4.  Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia. 

 

§ 15 

1. Przedszkole na wniosek rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji 

nauki religii regulują odrębne przepisy. 

2. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi w przedszkolu trwa 60 minut. 

3. Zajęcia dodatkowe mogą odbywać się na sali zajęć poszczególnych grup lub poza te-

renem przedszkola, ponadto: 

1) rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wy-

boru rodziców, 

2) zajęcia finansowane są w całości przez organ prowadzący, 

3) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci, z tym że czas prowadzonych w przedszkolu zajęć religii, zajęć 

rewalidacyjnych powinien wynosić: 

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut, 

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut. 

§ 16 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

organ prowadzący przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola. 

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin, przedszkole jest czynne w godzi-

nach od 6.30 do 16.30 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których reali-

zowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego. 

3. Czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 września do 31 sierpnia każdego roku. 

4. Przerwa wakacyjna jest wykorzystana na: 
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1) wykonanie remontu i czynności porządkowych,  

2) pracownicze urlopy wypoczynkowe. 

5. Zmianę organizacji pracy przedszkola przewiduje się w okresie przerw urlopowych, 

świątecznych, ferii, itp. a dotyczy: 

1) zmniejszenia liczby oddziałów w przypadku, gdy zmniejszy się frekwencja dzieci w 

przedszkolu z uwagi na przerwę w szkołach, 

2) w przypadku ponad  50%  absencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobą czy 

dużą absencją nauczycieli. 

§ 17 

1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

2. Szczegółowe zasady rekrutacji, przyjęcia dzieci do przedszkola  określane są co roku 
przez organ prowadzący. 

ROZDZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

§ 18 

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników obsługi. 

2. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.  

1) w przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go wicedyrektor. 

3. Powołania i odwołania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu 

opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego. 

4. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których 

mowa w pkt.1, określają odrębne przepisy. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje 

ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepi-

sy ustawy o pracownikach samorządowych oraz ustawa Kodeks Pracy. 

5. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagra-

dzania pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracow-

ników samorządowych.  

6. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  
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4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów pożarowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

 

§ 19 

1. Do podstawowych zadań wicedyrektora przedszkola należy: 

1) współkierowanie bieżącą działalnością wychowawczo - dydaktyczną przedszkola, 

2) współdziałanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie 

gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy oraz 

mierzenia jakości pracy przedszkola, 

3) organizowanie zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli,  współdecyduje o 

organizacji pracy zajęć dodatkowych, 

4) wykonywanie prac biurowych związanych z bieżącą działalnością przedszkola, 

a szczególnie zleconych przez dyrektora, 

5) w przypadku nieobecności dyrektora dysponuje środkami finansowymi przedszko-

la i ponosi pełną odpowiedzialność za ich wykorzystanie, 

6) reprezentowanie placówki w przypadku nieobecności dyrektora. 

2. Dyrektor odwołuje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie: 

1) złożenia przez nauczyciela rezygnacji, 

2) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych 

zadań, utraty zaufania dyrektora, rady pedagogicznej lub rady rodziców. 

§ 20 

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma 

za zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o 

ich zdrowie, poszanowanie godności osobistej dziecka. 

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym od-

dziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami 

program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go 

do użytku. Może również zaproponować program opracowany przez innego autora. 

Przeprowadza diagnozę przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opie-

kuńczo-wychowawcze, uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

4. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną i innymi specjalistycznymi. 
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5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 

6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień 

pracy. 

7. Nauczyciel wykonujący zajęcia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuńcze w dniu 

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. 

8. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposo-

bów ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej, 

3) organizowanie wewnątrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradz-

twa metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także w uzu-

pełnianiu ich wyposażenia, 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 

przedszkolnego. 

10. Inne zadania nauczycieli: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nau-

ki w klasie I szkoły podstawowej, 

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach dosko-

nalenia zawodowego, 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o es-

tetykę pomieszczeń, 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 

8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględ-

nieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z 

programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzy-

skiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez 
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organizację zebrań grupowych, zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci 

nowo przyjętych, kontaktów indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla 

rodziców oraz innych uroczystości, w których mogą brać udział zainteresowani 

rodzice, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących, 

11) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowaw-

czym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa, 

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowaw-

czo-dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie in-

formacji dotyczących dzieci, 

15) współpraca z nauczycielkami zajęć dodatkowych, 

16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej, 

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich ro-

dzicami w celu: 

c) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

d) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

e) włączenia ich w działalność przedszkola, 

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej zgodnie z obowią-

zującymi programami nauczania, odpowiedzialność za jakość i wyniki tej pracy, 

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, ra-

dy pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-

oświatowych, 

21) udział w pracach zespołów ds. ewaluacji wewnętrznej, 

22) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikających z 

bieżącej działalności placówki. 

11. W przedszkolu wybierany jest  zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego za-

daniem jest: 

1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi 

na przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu, 

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektu 

zmian w statucie. 
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§ 21 

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, za-

leżnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem pro-

pozycji rodziców. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczy-

ciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszko-

la. 

3. Dyrektor może dokonać zmiany wychowawcy w przypadku gdy:  

1) sam nauczyciel wniesie stosowną prośbę do dyrektora, 

2) rada rodziców danego oddziału zwróci się do dyrektora z pisemnym wnioskiem o 

zmianę wychowawcy, wniosek musi być uzasadniony i potwierdzony czytelnymi 

podpisami przez zwykłą większość rodziców (tj. połowa rodziców dzieci oddziału 

3), dyrektor po przeprowadzeniu wewnętrznego postępowania wyjaśniającego 

podejmuje decyzję w sprawie rozpatrzenia wniosku.  

4. Dokładne postępowanie określa Procedura dokonywania zmian wychowawcy.  

§ 22 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania 

dzieci, nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na te-

mat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także 

rozwoju i zachowania ich dziecka,  

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przed-

szkolu, 

5) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy 

wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierającej opis aktualnego po-

ziomu rozwoju i propozycji działań wspomagających,  

6) w terminie do końca kwietnia, na podstawie dokumentacji obserwacji pedago-

gicznych i przeprowadzonej ich analizy, wydają rodzicom informacji o gotowości 

ich dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. 

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym 

oddziale przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość. 

3. Nauczyciel przygotowuje na piśmie: 
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1)  plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oddziału, z wyprzedzeniem 

jednotygodniowym, 

2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności, 

3) indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka opracowany 

na podstawie zgromadzonych wyników diagnozy, 

4) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkol-

nym, 

5) scenariusze zajęć edukacyjnych dla potrzeb zajęć otwartych i koleżeńskich. 

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu 

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez: 

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem, 

2) kartę pracy indywidualnej, 

3) kartę obserwacji rozwoju dziecka, diagnozę dziecka realizującego roczny obowią-

zek przygotowania przedszkolnego. 

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania 

przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego może 

obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w 

podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wychowania przed-

szkolnego powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których 

jest przeznaczony. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do 

użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program 

wychowania przedszkolnego. 

6. Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psycholo-

giczną i pedagogiczną m.in. z: 

1) Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Sieradzu 

2) Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznych w Sieradzu 

§ 23 

1. W przedszkolu zatrudnia się następujących pracowników:  

1) pomoc nauczyciela, 

2) woźna oddziałowa, 

3) intendent, 

4) kucharka, 

5) pomoc kuchenna, 

6) pracownik gospodarczy, 
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2. Zadaniami pracowników przedszkola jest zapewnienie sprawnego działania przed-

szkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa dzie-

ciom, a także utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

3. Do obowiązków intendenta należy: 

1) zaopatrzenie przedszkola w żywność, środki czystości i materiały niezbędne do je-

go funkcjonowania zgodnie z ustawą „Prawo zamówień publicznych” i zasadami 

HACCP, 

2) nadzorowanie sporządzania posiłków, 

3) sporządzanie jadłospisów, 

4) prowadzenie magazynów i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami, 

5) przestrzeganie kosztów żywienia wg stawki dziennej, 

6) współodpowiedzialność za majątek przedszkola, zgłaszanie usterek urządzeń do 

naprawy, 

7) wykonywanie innych czynności i poleceń dyrektora, wynikających z organizacji 

przedszkola. 

      5. Kucharka odpowiada za: 

1) przyrządzanie zdrowych i zgodnych z zasadami GHP i GMP posiłków oraz prze-

strzegania zasad HACCP. 

2) uczestniczenie w planowaniu jadłospisu i przygotowywanie według niego posił-

ków, 

3) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru i racjonalne ich 

zużycie, 

4) przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykona-

niem, 

5) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich o wyznaczonych go-

dzinach, 

6) przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z zalecenia-

mi Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej, 

7) utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie 

o czystość pomieszczeń kuchennych, 

8) współodpowiedzialność za majątek przedszkola, zgłaszanie usterek urządzeń, 

zabezpieczenie ich, prawidłowe użytkowanie sprzętu, 

9) wykonywanie innych czynności i poleceń dyrektora, wynikających z organizacji 

przedszkola. 

       6. Pomoc  kuchenna zobowiązana jest: 
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1) pomagać  kucharce w przygotowywaniu posiłków, 

2) utrzymywać czystość i porządek na stanowisku pracy, przestrzegać zasad higie-

niczno – sanitarnych, bhp i p.poż. oraz dyscypliny pracy,  

3) przygotowywać potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i prawidłowo gospoda-

rować artykułami spożywczymi, 

4) pomagać  intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w artykuły spożywcze, 

5) odpowiadać za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni, 

6) współodpowiedzialność za majątek przedszkola, zgłaszanie usterek urządzeń, za-

bezpieczenie ich, prawidłowe użytkowanie sprzętu, 

7) wykonywanie innych czynności i poleceń dyrektora, wynikających z organizacji 

przedszkola. 

 

        7. Woźna zobowiązana jest:  

1) utrzymywać czystość i porządek w przydzielonych pomieszczeniach, 

2) nakrywać do stołu, podawać posiłki zgodnie z ustalonym rozkładem dnia,  

3) zmywać naczynia po posiłkach, 

4) pomagać nauczycielce podczas spacerów, wycieczek,  

5) współodpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,  

6) współodpowiedzialność za majątek przedszkola, zgłaszanie usterek urządzeń, za-

bezpieczenie ich, prawidłowe użytkowanie sprzętu, 

7) wykonywanie innych czynności i poleceń dyrektora, wynikających z organizacji 

przedszkola. 

 

       8.Pomoc nauczyciela zobowiązana jest: 

1) współpracować z nauczycielem przydzielonej grupy w zakresie wychowania 

i opieki nad  dziećmi: 

              a) pomagać dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się, 

              b) pomagać nauczycielowi w czasie spacerów i wycieczek, 

              c) pomagać dzieciom w czynnościach higieniczno – sanitarnych, 

              d) brać udział w przygotowaniu pomocy do zajęć, 

          2) pomagać przy dzieciach w sytuacjach tego wymagających,  

          3) nakrywać do stołu, podawać posiłki zgodnie z ustalonym rozkładem dnia, 

          4) współodpowiedzialność za majątek przedszkola, zgłaszanie usterek urządzeń, za-   

              bezpieczenie ich, prawidłowe użytkowanie sprzętu, 

          5) wykonywanie innych czynności i poleceń dyrektora, wynikających z organizacji   

             przedszkola. 

      9. Robotnik gospodarczy zobowiązany jest: 
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1) utrzymywać w czystości i porządku wyznaczone pomieszczenia budynku i teren na-

leżący do przedszkola, 

2) pilnować mienia przedszkolne, 

3) dokonywać remontów i naprawy sprzętu przedszkolnego, 

4) odśnieżać, posypywać piskiem (zależnie od potrzeb) przydzielony teren, 

5) wykonywanie innych czynności i poleceń dyrektora, wynikających z organizacji 

przedszkola. 

     10.Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola. 

 

ROZDZIAŁ VI 

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE 

§ 24 

1. Rodzice mają prawo do:  

1) udziału w różnych formach spotkań oddziałowych, tj. w zajęciach otwartych, w 

zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycz-

nych, imprezach wewnętrznych i środowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczy-

stości), 

2) konsultacji indywidualnych z wychowawcą, 

3) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, 

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno-

ści wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy, 

5) bezpośredniego uczestnictwa w codziennym życiu grupy, 

6) wyrażania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i 

przedszkola, 

7) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planu pracy przed-

szkola i planów pracy w danym oddziale, 

8) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzą-

cemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa -

radę rodziców  

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:  

1) przestrzeganie niniejszego statutu, 

2) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców, 

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce, 

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 
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5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upoważnienie 

do tego osoby zapewniającej dziecku pełne bezpieczeństwo, 

6) przyprowadzanie do przedszkola wyłącznie dziecka zdrowego, 

7)  niezwłoczne informowanie o nieobecności dziecka w przedszkolu, 

8) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych, 

9) przyprowadzanie i odbiór dzieci z przedszkola, odbywa się zgodnie z zadeklaro-

waną godziną w umowie zawartej z dyrektorem przedszkola, 

10) w razie braku kontaktu nauczyciela dyżurującego z rodzicami lub opiekunami 

prawnymi, nauczyciel może powiadomić policję. 

3. Formy współpracy z rodzicami: 

1) spotkania adaptacyjne, 

2) zebrania ogólne z dyrektorem i grupowe co najmniej 2 razy w roku, 

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami – 

w miarę potrzeb,  

4) tablice informacyjne dla rodziców (prawnych opiekunów), 

5) zajęcia otwarte,  co najmniej raz w półroczu,  

6) zajęcia integracyjne dla rodziców (prawnych opiekunów) i dzieci – minimum 2 ra-

zy w roku, 

7) warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistów – według potrzeb, 

8) uroczystości przedszkolne wg harmonogramu. 

§ 25 

1. Wychowankami przedszkola są dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami.  

2. Wychowanek przedszkola ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, 

ochronę przed przemocą, 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny 

pracy umysłowej i własnego tempa rozwoju, 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia przed-

szkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych lu-

dzi, 

4)  rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do: 

1) akceptacji takim jakim jest, 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 
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3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony,  

8) zdrowego jedzenia. 

4. Wychowanek przedszkola ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowią-

zujących w społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczy-

cieli i innych pracowników przedszkola,  

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4)  dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

5. W przypadku notorycznego lekceważenia praw wychowanków lub szczególnego wy-

kroczenia przeciw nim pracowników przedszkola, dziecko osobiście lub poprzez ro-

dziców zgłasza ten fakt wychowawcy lub dyrektorowi przedszkola. 

§ 26 

1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia 

dziecka z listy przedszkolaków w n/n przypadkach: 

1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w 

przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni, 

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu wła-

snemu i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania 

przyjętego w przedszkolu trybu postępowania, 

3) nie uiszczania opłat za przedszkole przez okres 2 miesięcy. 

2. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach do-

konuje dyrektor, stosując poniższą procedurę: 

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów 

statutu za potwierdzeniem odbioru, 

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z 

rodzicami, 

3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych 

(np. MOPS w Sieradzu, PPP w Sieradzu), 

4) przedstawienie radzie pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu i 

powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka, 
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5) podjęcie uchwały przez radę pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wycho-

wanków, 

6) rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług. 

3. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji admi-

nistracyjnej. 

4. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni 

od jej otrzymania.  

 

ROZDZIAŁ VII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 27 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową i materiałową, za 

którą odpowiedzialny jest dyrektor.  

§ 28 

1. Statut przedszkola lub jego nowelizację uchwala się na posiedzeniu rady pedagogicz-

nej odczytując zebranym pełny jego tekst. Członkowie rady pedagogicznej mają pra-

wo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada pedagogiczna gło-

suje nad nowelizacją statutu lub uchwala nowy Statut. 

2. Nowelizacja Statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolite-

go statutu. 

3. Z treścią Statutu przedszkola można zapoznać się na stronie internetowej przedszko-

la.  

4. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola w  Sieradzu 

z dnia 01.12.2017 roku. 

5. Statut Przedszkola nr 3 w Sieradzu w powyższym brzmieniu wchodzi w życie z dniem 

01.09.2019 roku. 

 

 

 


